REGULAMIN WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
WOJSKOWEGO CENTRUM KRWIODAWSTWA I KRWIOLECZNICTWA

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy zarzadza si¢ , co

nastepuje:

§1

Z dniem OZ' :‘.M‘.XQ/.’fg"wprowadzamy »Polityke Antymobbingows” obowigzujaca w
Wojskowym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa SPZOZ, z ktorg nalezy
zapozna¢ wszystkich pracownikow.

§2

»Polityke Antymobbingowa ,, Wojskowym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
SPZOZ umiesci¢ na stronie internetowej WCKiK

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
WOJSKOWEGO CENTRUM KRWIODAWSTWA I KRWIOLECZNICTWA

§1

1. Niniejsza procedura stanowi realizacj¢ obowigzku pracodawcy przeciwdziatania
mobbingowi i ma na celu ochrong pracownikéw przed mobbingiem.

2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow.

Pracownicy wzajemnie zobowiazani sg do szanowania godnosci i dobr osobistych.

4. Pracownicy zobowigzani s do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspltzycia spolecznego oraz zyczliwodci i uprzejmosci gwarantujace; porzadek
1 zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

W

§2
Ilekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw;

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja" - rozumie sie przez to zespot powotany
przez Dyrektora Wojskowego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
do rozpatrywania skarg o mobbing,

3 Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Wojskowe Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa SPZOZ



§3

. Podejmowanie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem podstawowych
obowigzkoéw pracownika dbatosci o dobro zakladu pracy i przestrzegania zasad
wspblzycia spotecznego.

. Zachowania stanowigce mobbing s3 niezgodne z prawem i nie b¢dg przez Pracodawce
tolerowane.

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w Wojskowym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa SPZOZ bylo wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy psychicznej, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

. Obowigzkiem kazdego pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby zjawisko
mobbingu nie wystegpowato w Wojskowym Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa SPZOZ.

§4

. Pracodawca w celu przeciwdzialania mobbingowi podejmuje w szczegdlnosci

nast¢pujace dziatania:

1) przekazanie pracownikom informacji o przepisach 1  procedurach
antymobbingowych obowigzujacych u Pracodawcy;

2) organizowanie okresowych szkolen z zakresu przeciwdzialania mobbingowi
w zatrudnieniu;

3) zapewnienie w programach szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy blokéw tematycznych poswigconych problematyce stosowania
przepiséw antymobbingowych;

4) stworzenie na wewnetrznym portalu WCKiK zaktadki dotyczacej problematyki
mobbingu, wramach ktoérej pracownikom beda udostepniane materiaty
informacyjne i wskazoéwki dotyczace postepowania w razie zauwazenia
przejawow mobbingu w miejscu pracy;

5) zapewnienie wsparcia pracownikom, ktérzy stali si¢ ofiarami mobbingu — rodzaj
wsparcia bedzie kazdorazowo zalezal od okolicznosci przypadku oraz oceny
potrzeb osoby poszkodowane;;

6) powolanie Komisji antymobbingowej, ktorej zadania sa okreslone w § 6 niniejszej
procedury;

7) stosowanie przewidzianych prawem pracy sankcji wzgledem o0s6b
dopuszczajacych si¢ zachowan o charakterze mobbingu;

. Pracodawca w miar¢ mozliwosci wspiera sluszne inicjatywy pracownikow
nakierowane na u$wiadamianie problemu mobbingu i przeciwdzialanie mobbingowi.

§5

. Kazdy pracownik, ktéry poweZmie informacje badz uzasadnione przypuszczenie
0 Wwystgpieniu mobbingu w miejscu pracy, jest uprawniony do zgloszenia tej
okolicznosci Pracodawcy. Pracownik moze dokona¢ zgloszenia przypadku mobbingu,
ktdry dotyczy jego lub innej osoby.

. Wzér zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
procedury i jest dostepny na wewnetrznym portalu internetowym.

Przed zlozeniem skargi Pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasnié wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co moze byé podstawa do zastosowania przez



mobbingu o podjetej przez Pracodawce decyzji o zasadnosci/bezzasadnosci skargi
w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji.

12. W razie uznania skargi za zasadng Pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powt6rzeniu.

§7

Wzgledem pracownikéw dopuszczajacych sie zachowah o charakterze mobbingu
Pracodawca moze stosowaé wszelkie przewidziane prawem dzialania, w tym w
szczegolnosci stosowac sankcje okreslone w Kodeksie pracy, m.in.:

1) wypowiedzenie umowy o pracg;

2) rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli
zachowanie pracownika stanowilo cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych;

3) stosowanie kar porzagdkowych;

4) pociagnigcie pracownika do odpowiedzialno$ci materialnej za szkode wyrzadzong
Pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem si¢ mobbingu.

§8

1. Procedura zostaje podana do wiadomosci pracownikéw przez umieszczenie Jjej wersji
elektronicznej na wewngtrznym potralu internetowym.

2. Fakt zapoznania si¢ z procedurg antymobbingowa potwierdza oswiadczenie, skladane wedtug
wzoru stanowigcego zatgeznik nr 2, ktére przechowuje sie w aktach osobowych

pracownika.
3. Nowo przyjmowani pracownicy s3 zapoznawani z procedurg antymobbingowa w Oddziale
Administracyjnym./’idu/’ Kotly (~ofowdn Hob{ Kxscire « Do jcuy / 4
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10.

11.

pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegolnosci
zastosowania kar porzadkowych lub rozwiazania umowy o prace.

§6

Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktore;j
zadaniem jest sprawdzenie zasadnosci skargi.

Sklad Komisji kazdorazowo powoluje Pracodawca, wskazujac Przewodniczacego
Komisji sposréd przedstawicieli Pracodawcy.

W skiad Komisji wchodzg 3 osoby, w tym jedna osoba wskazana przez skarzacego
pracownika oraz 2 przedstawicieli pracodawcy. Skarzacy moze wyznaczy¢ do skladu
Komisji przedstawiciela zaktadowej organizacji zwiazkowej lub innego pracownika.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji moze
wnioskowa¢ o rozszerzenie skladu Komisji o dodatkowa osobg, ktora posiada
fachowa lub specjalistyczng wiedze albo umiejetnosci potrzebne w prowadzonym
postgpowaniu np. psycholog, specjalista bhp, p.poz.

Kandydat na czlonka Komisji zobowigzany jest przed objeciem funkcji zlozyé
oswiadczenie, ze w stosunku do niego nie jest i nigdy nie bylo prowadzone
postgpowanie o dopuszczenie si¢ zachowan niepozadanych. Oswiadczenie to sktada
si¢ do akt osobowych pracownika.

Do Komisji powinny by¢ powolywane osoby, ktére przeszly szkolenie z zagadnien
dotyczacych mobbingu, a potwierdzenie tego faktu znajduje si¢ w aktach osobowych
pracownika.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik
komoérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy Pracownik

Zmiana czlonka Komisji moze nastgpi¢ na wniosek uczestnika postgpowania, jezeli
zachodzg okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na jego bezstronno$é. Wniosek rozpatruje
pracodawca.

Komisja Antymobbingowa, a takze inne osoby uczestniczace w postgpowaniu dzialaja,
zgodnie z zasadami:

— bezzwlocznosci,
— poufnosci,
— Dbezstronnosci,

— ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powotaniu.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych $wiadkéw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodoéw, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i przekazuje swoje stanowisko Pracodawcy wraz
z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatar.

Komisja ma prawo zwréci¢ si¢ o wyjasnienia lub informacje Zwigzane z
prowadzonym postgpowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma
obowigzek udzielania wyjasnien i informaciji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe (lub
osoby), ktora zlozyta skarge oraz osobg (lub osoby), ktérej zarzuca sie stosowanie



Zalacznik nr 1
do Regulaminu polityki
antymobbingowej

Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu

Data dokonania zgloszenia: ......................

Imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zgloszenia: .......................

Opis okolicznosci, ktére zglaszajacy uznaje za przejaw mobbingu (ze wskazaniem imion
1 nazwisk 0s6b, ktére mogg byé sprawcami i ofiarami mobbingu): ...

.........................................................

............................................................................................................

.............................

Imiona i nazwiska osob, ktére byly lub mogly by¢ $wiadkami opisanych powyzej
okolicznosci:

............................................................................................................

........................................................

Os$wiadczam, ze podane powyzszej informacje sg zgodne z moja najlepsza wiedza i nie
stanowig bezpodstawnego poméwienia.

.................................................

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu polityki
antymobbingowej

...........................

(miejscowos¢ i data)

...........................................

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z tresciag Regulaminu polityki antymobbingowej

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Regulaminu

wewnetrznej polityki antymobbingowej Wojskowym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa

(podpis pracownika)



