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Preambula:

Majac na uwadze podjeta przez Parlament Europejski i Rade Unii Europejskiej dyrektywe
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia
prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305/17 z dnia 16.11.2019 r.) okreslajaca wzmozong ochrong
sygnalistow  poprzez ujednolicenie wspdlnych norm minimalnych, zapewniajacych
im skuteczng ochrone prawna, oraz ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928) w celu ustanowienia procedury ochrony sygnalistow, stosowania przepisow
prawa oraz zapewnienia nalezytego bezpieczenstwa i poufnodci potencjalnym sygnalistom
w WCKIK SPZOZ w Warszawie wprowadza si¢ do stosowania ,Procedura Zgloszen
Wewnetrznych o Informacji Naruszenia Prawa”. Dokument ten kompleksowo reguluje proces
zgtaszania przypadkdéw naruszenia prawa mogacych wystapic w Wojskowym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w  Warszawie, zwanym dalej ,,WCKIiK SPZOZ”. Stanowi ochron¢ dla WCKiK SPZOZ
w zakresie wezesnego wykrywania i usuwania zgtaszanych przypadkdéw naruszen, gwarantujac
rzetelne, obiektywne iterminowe sprawdzanie zgloszen, jak rowniez zapewnia ochrong osob
dokonujacych ww. zgloszen, a takze osob z nimi zwigzanych. Kazdy z pracownikow,
zleceniobiorcow ma obowigzek zapoznaé si¢ z niniejszym Procedurg.

§1

llekro¢ w ,,Procedurze Zgloszen Wewnetrznych o Informacji Naruszenia Prawa, zwanym
dalej ,,Procedurs” jest mowa o:

e dzialaniu nastgpczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez WCKIiK SPZOZ
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci
przez post¢powanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania Srodkow finansowych
lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury przyjmowania
zgloszen  naruszen prawa 1 podejmowania dzialan nastgpczych lub procedury
przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych;

e dzialaniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie w kontekscie zwiazanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem,
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢
sygnaliscie nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie.
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informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacjg,
w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w WCKIiK SPZOZ , w ktérym sygnalista
uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowata, lub w innym podmiocie prawny, z ktérym sygnalista utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca,
lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliScie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nast¢pczych i powoddéw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec¢ przeszte, obecne lub przyszie
dzialania zwiazane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w WCKIiK SPZOZ lub na rzecz WCKIK SPZOZ, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumiec¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatan
nastgpezych w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. [;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
" przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscilfa sig
naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobeg fizyczna,
ktora pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktoérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878);

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu
art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1110);

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;
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1.

zgloszeniu — nalezy przez to rozumieé¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne
lub zgloszenie zewnetrzne przekazane zgodnie z ustawa;

zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;

zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny:
podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng prowadzacg dziatalnosé
gospodarcza, osobe prawna lub jednostkg¢ organizacyjng nieposiadajacg osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, lub pracodawce, jezeli nie s3
podmiotami publicznymi;

podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji
sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢
na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, albo postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji
wewnetrznych  wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegolnosci antymobbingowych;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

§2

Zglaszajacym (sygnalistg) to osoba fizyczna, ktora zglasza informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwiazanym z praca. W szczegolnosci:

D)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

pracownik:

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsigbiorca;

prokurenta;

akcjonariusz lub wspolnika

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

osoba $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

stazysty;
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10)
1)
12)

wolontariusz;
praktykant;
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

3) zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 248 1 83);

14) osoba fizyczna, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku zgloszenia lub ujawnienia

publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca

przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

2. Procedury nie stosuje si¢ do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore
nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;

3) tajemnica narady sedziowskiej;

4) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy post¢powania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytaczeniem jawnosci.

3. Procedury nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie zamoéwien w dziedzinach obronnosci

i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo

zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do ktérych nie stosuje si¢ tej

ustawy, umow offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r.

o niektorych umowach zawieranych w zwiazku z realizacjg zamowien o podstawowym

znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych srodkow

podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych interesow bezpieczenstwa
panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Procedury nie stosuje si¢ w przypadku, gdy naruszenie prawa godzi wylacznie

w prawa sygnalisty lub zgloszenie naruszenia prawa nastgpuje wylacznie w indywidualnym

interesie sygnalisty.

§3

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa. Informacje zglaszane dotycza:

1)
2)
3)

korupcji;
zamowien publicznych;
ustug, produktéw i rynkow finansowych;
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4) przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

§4

Za wykonywanie zadan wynikajacych z Procedury odpowiada Pelnomocnik ds. obstugi procesu
zgtaszania naruszen prawa, zwany dalej ,,Pelnomocnikiem”, upowazniony na podstawie Rozkazu
dziennego Dyrektora WCKiK SPZOZ w Warszawie nrf3z dnia . /& wrzednics 2024 .

§5
1. Zgtoszenie wewngtrzne moze miec charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujagca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
i dane podlegaja utajnieniu.
2. Zgloszenia wewngetrzne moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie.
3. Zgloszenie wewngtrzne pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub
elektronicznie.
4. Zgloszenia wewngtrzne mogg by¢ dokonane za posrednictwem nastgpujgcych kanatow
zgtoszen funkcjonujgcych w WCKIK SPZOZ w Warszawie:
1) za poSrednictwem poczty (listownie) na adres: Wojskowe Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Warszawie,
ul. Koszykowa 78, 00-671 Warszawa 1, z dopiskiem na kopercie, np. ,Zgloszenie
nieprawidfowosci, do rak wlasnych Pelnomocnika ds. obstugi procesu zgtaszania naruszen
prawa’;
2) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: sygnalista@wckik.pl;
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3) do Pelnomocnika - Wojskowe Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Warszawie, ul. Koszykowa 78,
[11 pietro pok. 372, tel. 261-845-807;

4) telefoniczne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez Pelnomocnika.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy
lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie;

5) na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie,

b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
Pelnomocnika. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu spotkania przez jego podpisanie.

6) poprzez wrzucenie zgloszenia do (opréznianej systematycznie) skrzynki na listy
zamieszczonej przy drzwiach pokoju Pelnomocnika.

. Pelnomocnik, do ktérego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidiowosé

dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia, ktérej wzoér stanowi zalgcznik Nr 1
do Procedury.

§6

. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajgcej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane teleadresowe;

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane osdb, ktore dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;

4) opis nieprawidtowosci (kiedy, gdzie w jaki sposob doszlo do naruszenia prawa).

Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

swiadkow.

§7

Zgloszenia rejestrowane sa w Rejestrze zgloszen naruszen prawa w WCKIK SPZOZ
w Warszawie, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2 do Procedury.

W przypadku zgloszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia
Petnomocnik w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba
ze zgtaszajacy nie podal adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Petnomocnik dokonuje weryfikacji formalnej i merytorycznej zgloszenia, nastepnie
przedktada Dyrektorowi WCKiK SPZOZ w Warszawie propozycje dziatan nastepczych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor WCKIK SPZOZ moze powolaé zespo6t
roboczy ds. wyjasnienia zgloszenia.

str.7z10



N Ln

Dziatania nastgpcze podejmowane sa bez zbednej zwloki.

W wyniku weryfikacji i podejmowanych dziatan nastgpczych zgloszenie, w szczegdlnosci,
moze zosta¢ uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sa dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy

scigania;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.

Informacja zwrotna o wynikach przeprowadzonego postgpowania przedstawiana jest
sygnaliscie w terminie do 3 miesieccy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajgcemu w terminie 3 miesigcy
od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

Informacja, o ktére] mowa w ust. 7 obejmuje w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badz
braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktdre zostaly
lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§8

Zgloszenia traktowane s3 z nalezyta powagg 1 starannoscia w sposob poufny,
a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani
do dotozenia nalezytej starannosci, aby uniknaé¢ podj¢cia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0sdb, ktorych
zgloszenie dotyczy.

§9

. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci

nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

. Administratorem danych przetwarzanych w procesie dokonywania zgloszenia

jest Dyrektor WCKiK SPZ0OZ w Warszawie.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane

przez pracodawce przez okres 3 lat od zakonczenia sprawy.
§ 10

Sygnaliscie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia Dyrektor WCKIiK SPZOZ
w Warszawie zapewnia ochrone przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi a takze przed
dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub ngkania przez wspotpracownikow.

. Zapewniajac ochroneg, o ktoérej mowa w ust. 1, Dyrektor WCKiK SPZ0OZ w Warszawie,

w szczegolnosci:

1) podejmuje dzialania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci danych zgtaszajacego
i ochrong jego tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu, z zastrzezeniem § 13;

2) dokonuje ukarania pracownikow, ktérym udowodnione zostanie podejmowanie
Jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujace;j
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;
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3) zobowigzuje Peilnomocnika by przez caly okres trwania postgpowania wyjasniajacego
i przez okres 6 miesiecy po jego zakonczeniu monitorowal sytuacje kadrowa osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. W przypadku
stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej
lub faktycznej osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia Pelnomocnik zobowigzany jest poinformowaé¢ Dyrektora WCKIiK SPZOZ
w Warszawie o powyzszym, celem zatrzymania powyzszych dziatan.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, obejmujg w szczegdlnosci:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgce;j
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

2) zobowigzanie os6b uprawnionych do dostgpu do informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajgcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia do ich zachowania w poufnosci;

3) ukaranie oséb, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaly zobowigzania, o ktorym
w pkt 2.

Sygnalista ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesigczne

wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow

emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania

lub zadosc¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonal takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§11

Ochronie podlegaja sygnalisci i osoby, ktore pomagaly w dokonaniu zgloszenia,
jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe
w posiadanych  informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniaja  zglaszane
nieprawidlowosci.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wylgcznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

§ 12,

. Sygnalista moze bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego dokonaé zgloszenia
zewngtrznego organowi publicznemu lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

. Dokonujacy zgloszenia, o ktérym mowa w ust. |, podlega ochronie przeciw mozliwym
dzialaniom odwetowym, z zastrzezeniem § 11.

. Organem publicznym wilasciwym do przyjecia zgloszenia zewngtrznego dotyczacego
naruszenia prawa przez sluzby specjalne, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, oraz realizacji zadan,
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o ktorych mowa w rozdziale 4 ustawy, jest Prezes Rady Ministrow albo Minister -
Koordynator Stuzb Specjalnych, w przypadku jego powotania.

§13

Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowa¢ o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postgpowania karnego.

§14

I. Komorka wlasciwa ds. zatrudnien jest zobowigzana do zapoznania o0sob, bedacych
w trakcie procesu rekrutacji (negocjacji) z przepisami dotyczacymi ,,Procedury
Przyjmowania Zgloszen Wewngtrznych o Informacji Naruszenia Prawa"'.

2. Komoérka wlasciwa ds. zatrudnien, Kierownicy Terenowych Stacji i Kierownik Zespolu
Medycznego WCKiK SPZOZ s3 odpowiedzialni za  zapoznanie pracownikéw,
pracownikow Terenowych Stacji WCKIK SPZOZ i Zespolu Medycznego WCKIiK
z przepisami ,,Procedury Przyjmowania Zgloszen Wewnetrznych o Informacji
Naruszenia Prawa''.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Ustawa z dn. 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow, dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii,
Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego.

§15

Ustala si¢ nastgpujace wzory dokumentow:
1) wzor Karty zgloszenia o naruszeniu prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow
- zalacznik nr 1 do ,,Procedury"
2) wzor Rejestru zgloszen wewnetrznych - zalgcznik nr 2 do ,,Procedury''.
3) wzor Potwierdzenia sygnaliScie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa
- zalaeznik nr 3 do ,,Procedury''.
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Zalacznik nr 1

KARTA ZGLOSZENIA
Data sporzadzenia:
Zgloszenie imienne:
Imig i nazwisko:
Dane kontaktowe:
Czy zglaszajacy wnosi o utajnienie danych osobowych: TAK O NIE O

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy zgloszenie?

Tres¢ zgloszenia
Szczegblowy opis podejrzen oraz okolicznoset ich zajscia zgodnie z wiedza, ktora zglaszajacy posiada:

e dane 0sdb, ktore dopuscily sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgloszenie
(imig¢ 1 nazwisko, stanowisko),

dane osob, ktore mogly stac sie ofiarami nieprawidtowosci,

o jakim zachowaniu/dziataniu chce poinformowac zgtaszajacy?

kiedy doszto do zdarzenia, naruszenia, czy wciaz trwa?

czy zglaszajacy powiadomil juz kogos o tej sprawie?

czy istnieja relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?

jakie skutki jego zdaniem spowodowaly lub moga spowodowac opisane przez zgtaszajacego
nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i §wiadkowie
Oswiadczenia osoby dokonujgcej zgloszenia

Czy zglaszajacy o$wiadcza, ze dokonujac ninigjszego zgloszenia:

dziata w dobrej wierze;

posiada uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe;

nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci;

oéwiadcza, iz ujawnione informacje sa zgodne ze stanem jego wiedzy i ujawnia wszystkie znane mu fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

znana jest mu obowigzujaca w WCKIiK SPZOZ w Warszawie
»Procedura Przyjmowania Zgloszenn Wewnetrznych o Informacji Naruszenia Prawa "’

(data 1 czytelny podpis ( data i czytelny podpis
osoby dokonujacej zgloszenia) osoby przyjmujacej zgloszenia)
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Zalacznik nr3

do »Procedury Przyjmowania Zgloszen

Wewnetrznych o Informacji Naruszenia Prawa''

(Nazwa Instytucji ) (miejscowos¢, data)

Potwierdzenie
sygnaliScie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa

Pani/Pan
Na podstawie § 9 ust. 1 zalagcznika nr 1 do Rozkazu Dziennego nr .......... Dyrektora
WCKIK SP ZOZ 7z dnia ............cu....... w sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgloszen

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Wojskowym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa SP ZOZ w Warszawie potwierdzam przyjecie zgloszenia naruszenia prawa,
dokonane (papierowo, ustnie) w dniu ......c.cceceeeeenee .

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgodg. Podane informacje objgte

sg poufnoscia w zakresie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.

Ponadto, informuje, Zze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjgtych dziatan
nastgpczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powoddw takich
dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
Zetoszenia, 1. 00 08 . * na adres podany w zgloszeniu.

(podpis dyrektora instytucji)

przypadku nieprzekazania potwierdzenie zgltaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej wynosi
3 miesigce od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia - art. 25 ust. | pkt 7 ustawy.
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WOJSKOWE CENTRUM

KRWIODAWSTWA I KRWIOLECZNICTWA
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne]

,,Wyciag”
WCKIK SPZOZ — K.0200.123.2024

ROZKAZ DZIENNY Nr 123/2024

Dyrektora Wojskowego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa SPZOZ,
z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

9. INNE SPRAWY.

9.3.Z dniem 25.09.2024 r. wprowadzam do uzytku stuzbowego w Wojskowym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa SPZOZ Procedure przyjmowania wewnetrznych zgloszen
informacji o naruszeniu prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszego rozkazu.

1. Do wykonywania zadan wynikajacych z Procedury przyjmowania wewnetrznych zgloszen
informacji o naruszeniu prawa, zwanej dalej Procedura powotuj¢ Pelnomocnika ds. obstugi
procesu zglaszania naruszen prawa, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”.

2. Funkcje Pelnomocnika powierzam — Pani Adaminie ZYLA.

3. Zobowigzuj¢ Pelnomocnika do:

1) biezacej obstugi procedury informowania o naruszeniach prawa,

2) rozpatrywania kazdego zgloszonego naruszenia,

3) prowadzenia postgpowan wyjasniajgcych,

4) proponowania dzialan nastepczych,

5) informowania o wynikach postepowania,

6) biezgcego monitorowania czy w WCKIK SPZOZ nie dochodzi do dziatan odwetowych.

. W uzasadnionych przypadkach do realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 4, na wniosek
Pelnomocnika, powolywane bedg zespoly robocze, ktérych sklad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy.

. Upowazniam Pelnomocnika do prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrznych w WCKiK SPZOZ.

. Pelnomocnik na podstawie odrgbnego upowaznienia zostaje umocowany do przetwarzania danych
osobowych o0sob zgtaszajacych naruszenie prawa i innych oséb zwigzanych z procesem
dokonywania zgloszenn wynikajacych z Procedury.

. Zobowigzuj¢ Kierownikéw Stacji Terenowych WCKIK SPZOZ oraz Kierownika Sekcji Kadr i Plac
WCKIK SPZOZ do zapoznania pracownikéw, zleceniobiorcow, zatrudnionych lub swiadczacych
pracg w WCKiK SPZOZ z Procedura przyjmowania wewnetrznych zgloszen informacji
0 naruszeniu prawa.

Z dniem 25.09.2024 r. traci moc pkt. 9 Rozkazu Nr 4/2021 z dn. 16.12.2021 r.
DYREKTOR WCKIK SPZOZ

/-/ plk mgr inz. Tomasz STEFANSKI

Kierownik Sekcji
Potwierdzam wycigg: ——_ Kadr i Ptac

mgr Monika WOLSKA
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WOJSKOWE CENTRUM

KRWIODAWSTWA I KRWIOLECZNICTWA
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
- Wycigg”

WCKIiK SPZOZ - K.0200.137.2024

ROZKAZ DZIENNY Nr 137/2024
Dyrektora Wojskowego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa SPZOZ
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

9. INNE SPRAWY.

2. Wprowadzam zmiang do § 5 w ust. 4 w pkt 3 w,,Procedura Przyjmowania Zgtoszen Wewnetrznych
o Informacji Naruszenia Prawa w Wojskowym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Warszawie” zarejestrowanej pod nr
wchodzgcym 1460/2024 z dn. 18.09.2024 r. w ten sposob, ze: wyrazy ,.tel. 261-845-807” zastepuje
si¢ wyrazami ,tel. 261-846-324".

DYREKTOR WCKIK SPZOZ

/-/ ptk mgr inz. Tomasz STEFANSKI

Potwierdzam wyciag:

Kierownik Sekcji
Kadr i Ptac

mgr MOI%OLSKA




